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Spezifische Regelungen für den Studiengang „Corporate Banking“ an der Hochschule 

der Sparkassen-Finanzgruppe vom 28. Juni 2007 

 

1 Aufbau des Studiums 

 

(1) Das Studium besteht aus Elementen, Bereichen und Modulen. Jedem Modul sind 

jeweils 5 ECTS-Leistungspunkte zugeordnet. Das Studium wird mit der Abschlussar-

beit einschließlich Kolloquium abgeschlossen, diesem Element sind 10 ECTS-Leis-

tungspunkte zugeordnet. 

 

(2) Elemente des Studiums sind: 

 
Elemente Pflicht- /Wahlbereiche Studienphase Module ECTS-

Leistungs
-punkte 

Grundlagen Pflicht 1. - 5. Semester 16 80 
Schwerpunkt Pflicht 1. - 6. Semester 12 60 
Spezialisierung Pflicht 5. - 6. Semester 6 30 
Transfer Pflicht 6. Semester  10 
Summe   34 180 

 

(3) Im Rahmen des Studiums können zusätzliche Angebote (Zusatzmodule) wahrge-

nommen werden.  
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2 Bereiche des Studiums 
 

Bereiche 
Studien-

phase Se-
mester 

Pflicht-
Module 

 

Wahl-Pflicht-
Module 

ECTS-
Leistungs-

punkte 

Grundlagen     

Betriebswirtschaftslehre 1 - 5 6  30 

Volkswirtschaftslehre 2 - 5 3  15 

Recht 1 - 2 2  10 

Quantitative Methoden 1 - 2 3  15 

Schlüsselqualifikationen 4 2  10 

Zusammen    80 

     

Schwerpunkt     

Bankbetriebslehre 1 - 4 6  30 

Corporate Banking 2 - 6 6  30 

Zusammen    60 

     

Spezialisierung     

Banksteuerung 5 1  5 

Corporate Finance 5 - 6 4  20 

Kapitalmarkt 6 1  5 

Zusammen    30 

     

Transfer     

Abschlussarbeit incl. Kolloquium 6   10 

Zusammen    180 
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3 Modulkatalog 

 

Prüfungen sind in Ziff. 12 der Allgemeinen Prüfungsordnung definiert als: 

1. Klausuren 

2. Hausarbeit 

3. mündliche Prüfung 

4. Referat 

5. Projektbericht 

6. Praxisbericht 

 

(1) Grundlagen 

Es sind 16 Pflichtmodule zu belegen:  

 

Bereich Betriebswirtschaftslehre    

Modul-
Code 

Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0001 Management Betrieblicher Ressourcen 1 1 Pflicht 

BA 0002 Jahresabschluss/Kosten- u. Leistungsrechnung  1 1 Pflicht 

BA 0005 Investition und Finanzierung 3 1 Pflicht 

BA 0006 
Grundlagen der Betriebswirtschaftlichen Steuer-
lehre 

3 1 Pflicht 

BA 0007 Management  4 1 Pflicht 

BA 0008 Internationale Rechnungslegung 5 1 Pflicht 

     

Bereich Volkswirtschaftslehre    

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0010 Mikroökonomik 2 1 Pflicht 

BA 0011 Makroökonomik/Geld und Währung 3 1 Pflicht 

BA 0013 Finanzmärkte  5 1 Pflicht 

     

Bereich Recht    

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0020 
Grundlagen der Rechtsordnung/Bürgerliches 
Recht 

1 1 Pflicht 

BA 0021 Handels- und Gesellschaftsrecht 2 1 Pflicht 

     

Bereich Quantitative Methoden    

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0030 Mathematik für Finanzdienstleister 1 1 Pflicht 
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BA 0031 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 1 1 Pflicht 

BA 0032 Statistik für Finanzdienstleister 2 1 Pflicht 

     

Bereich Schlüsselqualifikationen    

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0041 Gesprächsführung und Moderation/Präsentation 4 4 Pflicht 

BA 0042 Kooperation und Projektmanagement 4 1 Pflicht 

     

 

(2) Schwerpunkt 

Es sind 12 Pflichtmodule zu belegen: 

 

Bereich: Bankbetriebslehre    

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0050 
Grundlagen der Bankwirtschaft und Geschäfts-
politik 

1 1 Pflicht 

BA 0051 
Produkt-, Preis- und Vertriebspolitik in Kredit-
instituten 

2 1 Pflicht 

BA 0052 Bankgeschäfts u. Sparkassenrecht 3 1 Pflicht 

BA 0053 
Bewertung und Risikoanalyse von Finanzinstru-
menten 

3 1 Pflicht 

BA 0054 Bankrechnungswesen und Bankenaufsicht 4 1 Pflicht 

BA 0055 Rentabilitäts- und Risikomanagement 4 1 Pflicht 

     

Bereich:  Corporate Banking    

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0080 English for Banking and Finance 2 1 oder 4 Pflicht 

BA 0081 Intercultural Management  2 1 oder 4 Pflicht 

BA 0082 Corporate Governance 3 1 Pflicht 

BA 0083 Rating 4 1 Pflicht 

BA 0084 Investitions- und Finanzierungstheorie 5 1 Pflicht 

BA 0085 Gesamtbanksteuerung 6 1 Pflicht 
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(3) Spezialisierung 

Es sind sechs Pflichtmodule zu belegen: 

 

Bereich: Banksteuerung    

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0100 Bankmarketing/Vertriebssteuerung 5 1, 2 o. 4 Pflicht 

     

Bereich:  Corporate Finance    

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0110 Corporate Finance Basistransaktionen 5 1, 2 o. 4 Pflicht 

BA 0111 Banknahe Unternehmensberatung 5 1, 2 o. 4 Pflicht 

BA 0112 Unternehmensbewertung 6 1, 2 o. 4 Pflicht 

BA 0113 Structured Finance 6 1, 2 o. 4 Pflicht 

     

Bereich:  Kapitalmarkt    

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0143 Produkte und Geschäfte am Kapitalmarkt  6 1, 2 o. 4 Pflicht 

     

 

(4) Transfer 

 

Bereich:      

 Modul/Inhalt Semester Prüfung Typ 

BA 0200 Abschlussarbeit  6 2 + 3 Pflicht 
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4 Zusatzmodule 

 

Im Rahmen des Studiums werden folgende Module zusätzlich angeboten. Sie können 

nach individueller Interessenlage als Zusatzmodule belegt und im Zeugnis ausgewie-

sen werden.  

 

Modul Teilnahmevoraussetzungen 

BA 0043  Politische Strukturen in der  EU und 
 internationale Institutionen 

Mindestteilnehmerzahl 

BA 0070 Grundlagen der Informationsverar-
beitung 

Wird nur im Sommersemes-
ter angeboten. 

BA 0073 Management von IT-Projekten, 
 Englisch als Fachsprache 

Höchstteilnehmerzahl 

BA 0078  Informationsmanagement Höchstteilnehmerzahl 

 

 

5 Besondere Teilnahmeempfehlungen 

 

Bereich/Modul Teilnahmeempfehlung 

BA 0080  English for Banking and Finance  
Niveau B 1, Europäischer 

Referenzrahmen 

BA 0081  Intercultural Management 
Niveau C 1, Europäischer 

Referenzrahmen  

BA 0100  Corporate Governance 
Niveau C 1, Europäischer 

Referenzrahmen 
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6 Verlauf des Studiums 

 

Studienverlaufsplan  
Studiengang "Corporate Banking" 

Semester 1 2 3 4 5 6 

Bereich Betriebswirtschaftslehre        

BA 0001 Management Betrieblicher Ressourcen  Pflicht 5      

BA 0002 
Jahresabschluss/Kosten- u. Leistungs-
rechnung 

Pflicht 5      

BA 0005 Investition und Finanzierung Pflicht   5    

BA 0006 
Grundlagen der Betriebswirtschaftlichen 
Steuerlehre 

Pflicht   5    

BA 0007 Management  Pflicht    5   

BA 0008 Internationale Rechnungslegung Pflicht     5  

Bereich Volkswirtschaftslehre        

BA 0010 Mikroökonomik Pflicht  5     

BA 0011 Makroökonomik/Geld und Währung Pflicht   5    

BA 0013 Finanzmärkte Pflicht     5  

Bereich Recht        

BA 0020 
Grundlagen der Rechtsordnung/ 
Bürgerliches Recht 

Pflicht 5      

BA 0021 Handels- und Gesellschaftsrecht Pflicht  5     

Bereich Quantitative Methoden        

BA 0030 Mathematik für Finanzdienstleister Pflicht 5      

BA 0031 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik Pflicht 5      

BA 0032 Statistik für Finanzdienstleister Pflicht  5     

Bereich Schlüsselqualifikationen        

BA 0041 
Gesprächsführung und Moderation/ 
Präsentation 

Pflicht    5   

BA 0042 Kooperation und Projektmanagement Pflicht    5   

Bereich Bankbetriebslehre        

BA 0050 
Grundlagen der Bankwirtschaft und  
Geschäftspolitik 

Pflicht 5      

BA 0051 
Produkt-, Preis- und Vertriebspolitik in 
Kreditinstituten 

Pflicht  5     

BA 0052 Bankgeschäfts- u. Sparkassenrecht Pflicht   5    

BA 0053 
Bewertung und Risikoanalyse von Finanz-
instrumenten 

Pflicht   5    

BA 0054 
Bankrechnungswesen und Bankenauf-
sicht 

Pflicht    5   

BA 0055 Rentabilitäts- und Risikomanagement Pflicht    5   
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Studienverlaufsplan  
Studiengang "Corporate Banking" 

Semester 1 2 3 4 5 6 

Bereich  Corporate Banking        

BA 0080 English for Banking and Finance  Pflicht  5     

BA 0081 Intercultural Management  Pflicht  5     

BA 0082 Corporate Governance Pflicht   5    

BA 0083 Rating Pflicht    5   

BA 0084 Investitions- und Finanzierungstheorie Pflicht     5  

BA 0085 Gesamtbanksteuerung Pflicht      5 

Bereich Banksteuerung        

BA 0100 Bankmarketing/Vertriebssteuerung Pflicht     5  

Bereich Corporate Finance        

BA 0110 Corporate Finance Basistransaktionen Pflicht     5  

BA 0111 Banknahe Unternehmensberatung Pflicht     5  

BA 0112 Unternehmensbewertung Pflicht      5 

BA 0113 Structured Finance Pflicht      5 

Bereich Kapitalmarkt        

BA 0143 Produkte und Geschäfte am Kapitalmarkt  Pflicht      5 

BA 0200 Abschlussarbeit incl. Kolloquium Pflicht      10 

Summe ECTS  30 30 30 30 30 30 
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Studienverlaufsplan  
Studiengang "Corporate Banking" 
Alternative 

Semes-
ter 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Bereich Betriebswirtschaftslehre              

BA 0001 
Management Betrieblicher Res-
sourcen  

Pflicht 5            

BA 0002 
Jahresabschluss/Kosten- u. Leis-
tungsrechnung 

Pflicht  5           

BA 0005 Investition und Finanzierung Pflicht     5        

BA 0006 
Grundlagen der Betriebswirtschaft-
lichen Steuerlehre 

Pflicht      5       

BA 0007 Management  Pflicht       5      

BA 0008 Internationale Rechnungslegung Pflicht         5    

Bereich Volkswirtschaftslehre              

BA 0010 Mikroökonomik Pflicht    5         

BA 0011 Makroökonomik/Geld und Währung Pflicht     5        

BA 0013 Finanzmärkte Pflicht         5    

Bereich Recht              

BA 0020 
Grundlagen der Rechtsordnung/ 
Bürgerliches Recht 

Pflicht  5           

BA 0021 Handels- und Gesellschaftsrecht Pflicht    5         

Bereich Quantitative Methoden              

BA 0030 Mathematik für Finanzdienstleister Pflicht 5            

BA 0031 
Grundlagen der Wirtschaftsinfor-
matik 

Pflicht 5            

BA 0032 Statistik für Finanzdienstleister Pflicht   5          

Bereich Schlüsselqualifikationen              

BA 0041 
Gesprächsführung und Moderati-
on/Präsentation 

Pflicht        5     

BA 0042 
Kooperation und Projektmanage-
ment 

Pflicht        5     

Bereich Bankbetriebslehre              

BA 0050 
Grundlagen der Bankwirtschaft und 
Geschäftspolitik 

Pflicht  5           

BA 0051 
Produkt-, Preis- und Vertriebspoli-
tik in Kreditinstituten 

Pflicht   5          

BA 0052 Bankgeschäfts- u. Sparkassenrecht Pflicht     5        

BA 0053 
Bewertung und Risikoanalyse von 
Finanzinstrumenten 

Pflicht      5       

BA 0054 
Bankrechnungswesen und Ban-
kenaufsicht 

Pflicht       5      

BA 0055 
Rentabilitäts- und Risikomanage-
ment 

Pflicht        5     
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Studienverlaufsplan  
Studiengang "Corporate Banking" 

Semes-
ter 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Bereich  Corporate Banking              

BA 0080 English for Banking and Finance  Pflicht   5          

BA 0081 Intercultural Management  Pflicht    5         

BA 0082 Corporate Governance Pflicht      5       

BA 0083 Rating Pflicht       5      

BA 0084 
Investitions- und Finanzierungs-
theorie 

Pflicht         5    

BA 0085 Gesamtbanksteuerung Pflicht           5  

Bereich Banksteuerung              

BA 0100 Bankmarketing/Vertriebssteuerung Pflicht          5   

Bereich Corporate Finance              

BA 0110 
Corporate Finance Basistransakti-
onen 

Pflicht          5   

BA 0111 Banknahe Unternehmensberatung Pflicht          5   

BA 0112 Unternehmensbewertung Pflicht           5  

BA 0113 Structured Finance Pflicht           5  

Bereich Kapitalmarkt              

BA 0143 
Produkte und Geschäfte am Kapi-
talmarkt  

Pflicht            5 

BA 0200 Abschlussarbeit incl. Kolloquium Pflicht            10 

Summe ECTS  15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

 

 


