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Das Lehrinstitutist ein identitatsstiftendes und hoch ,,emotionales”

Bildungsangebot in der SFG mit einer langen Erfolgsgeschichte

Lehrinstitut

Seit 1928 am Markt 88 Jahrgéinge  4.357 Teilnehmende

’ v v

_____________________

————————————————————————————————————

Exkurs — HP Circle des BVR

An wen richtet sich der HP Circle? Der HP Circle richtet sich an Interessierte in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe,
Ein Talentprogramm (12 Monate) fiir ausgewdihilte Potenzialtriigerinnnen die die folgenden Voraussetzungen erfiillen:
und -tréiger der Volksbanken (25 Plétze) mit verschiedenen Stéirken und

Talenten (nach Abschluss Genossenschaftliches Bank-Fiihrungsseminar
(GBF) bei der ADG).

Abschluss GBF bei der ADG (bzw. Lehrinstitut der Sparkassen Finanzgruppe)
oder Masterstudienabschluss
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Diskussionsstand: So kénnte das neue Leadership Intensiv aussehen!

!

Entwurf

Leadership Intensiv (LI)

»High-Potentials“ der SFG

Zielgruppe (Alter:i. d. R. ab ca. 27)

Kompakt- 15 Monate (5 Quartale) -

Zeitdauer - Umfang berufsbegleitend

Modular mit langeren Prasenzblécken — und

Struktur méglichem Spurwechsel Master-Abschluss

Angewandte Managementkompetenz:
Inhalte Persénlichkeit + Fiihrung + Fachlichkeit
(KWG-Eignung) + Zukunftsthemen

© Hochschule fir Finanzwirtschaft & Management

Referenten

Internationalitdt

Sprache

Netzwerk

v

HFM-interne Referenten/ Professoren
+ Externe Referenten

Ausgewdhlte internationale Referenten +
Executive-Auslandsmodul (z. B. St. Gallen)

Deutsch + (Englisch)

Ubergreifender Austausch
+ SFG-Netzwerk bilden



Curriculum ,,Leadership Intensiv‘—angewandte Managementkompetenz

(inkl. Persénlichkeitsentwicklung und Fithrung) im Fokus
- = = Entwurf

Basis-Module Personlichkeitsent-

(Grundlagen und Sparkassen-Finanzgruppe

KWG-Eignung) wicklung und Fuhrung

verstehen

. Strategisches « Strategisches Management

M in der SFG
anagement * Aufbau u. Entschei-
» Regulatorische/ rechtliche * Persdnlichkeitsentwicklung e sstr'ukturen
Anforderungen * Flihrungskompetenz » Datengetriebenes 19
: * Politische Vertretung
« Gesamtbanksteuerung » Coaching Management
: » Verbundpartner
* Treasury * Transformations-
* Vertriebsmanagement Managementskills: management
« Beurteilung von Kredit- + Komplexitdtsmanagem. « HR-Management
engagements « Changemanagement
« Agilitat ~ ~
(notwendige Inhalte Abschlussprojekt
zur Erlangung der (Sparkasseniibergreifend
KWG-Eignung) mit strateqg. Implikation fir
\ die SFG) )

Auslandsmodul: Executive-Programm an einer renommierten europdischen Universitat

© Hochschule fur Finanzwirtschaft & Management



LI Intensiv- kurz und kompakt
—— D

Leadership Intensiv

(Abschluss dipl. Sparkassenbetriebswirt/-in)
Angewandte Managementkompetenzen und Persénlichkeitsentwicklung
Berufsbegleitend ca. 15 Monate
Am Campus in Bonn, bei Verbundpartnern und einer Executive-School im Ausland
Anmeldung durch Vorstand eines Instituts
Spurwechsel zum geplanten Master Management einfach moglich
Start zum Wintersemester 2027 geplant




Birgit Boland-Mayat
Co-Leitung Management- und Spezialisten- .
qualifizierung | Leitung Lehrinstitut Hochschule fur

Finanzwirtschaft & Management
0228 204-9970

birgit.boland-mayat@s-hochschule.de

Simrockstralde 4
53113 Bonn

Jennifer Hoppenstock
Studiengangbetreuung ,Lehrinstitut mit MBA”

Tel. +49 (0)228 204-9901
Tel. 0228/204-9971 Fax +49 (0)228 204-9903

jennifer.hoppenstock@s-hochschule.de

E-Mail info@s-hochschule.de

www.s-hochschule.de
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