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Generalistischer BWL Masterstudiengang

Der Master Business Management & Transformation ergdanzt das Studienangebot der HFM

Zielgruppe Konsekutiver Master

Leistungs- und Potenzialtrager, Ein Masterstudiengang (M.A.), der auf :
die eine Fiihrungsposition einem Bachelorabschluss im Bereich BWL Aktueller Stand 9
anstreben. aufbaut und 120 ECTS umfasst.

v' Akkreditierungsprozess
gestartet
v' Grobkonzept entwickelt

o

o oe s o Erarbeitung Feinkonzept
und Zugdnglichkeit bietet.

Erstellung Modulhandbuch
Future Skills

o Einreichung Unterlagen bei
Akkreditierungsagentur
o StartVermarktung
Fokus auf die Vermittlung von
Fahigkeiten, die fur zukiinftige
Employability unerldsslich sind.

Online-Konzept Generalistisches Profil i - :

. : : _ ] ] ) ! Nichste Schritte ll i

Ein rein onlinebasierter Vermittlung von betriebswirtschaftlichem | | !
Studiengang, der Flexibilitat Wissen und Managementfihigkeiten, die | | |
fir verschiedene Rollen im Management i i

und Fithrungsfunktionen relevant sind. i i
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Curriculum des Master Business Management & Transformation

- auf die Vermittlung zentraler Zukunftskompetenzen ausgelegt

1. Semester 2.Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester

Personal- & Arbeits-, Organisations- Markt- und Corporate Governance &
Unternehmensfiihrung & Personalpsychologie Werbepsychologie Compliance

. . . . Digitale .
Digitale Digital Marketing (& - . Kl-gestiitzte
Kompetenzen Social Media) Geschaftsmgdelle & Data Analytics & ML Forschungsmethoden .
Strategien Masterthesis
21 ECTS
Transformative Behavi 1 Decisi Change und
Kompetenzen € awl\(/)lrell(‘ ecasion Transformations- Wirtschaftsrecht & -ethik Weltwirtschaft & Markte
axing management
Uberfachiiche Juture Skills | Future Skills Il Future Skills Ill Future Skills IV
Kompetenzen . Selbstkompetenz, Data &.AI theracygkntlsche Nachhaltigkeitsmanagement New Work, Innovation & Agilitat
Dialogkompetenz, Fithrung Reflexion, Prompting, etc.) ! Kolloquium
3 ECTS
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Die Einsatzgebiete der Absolventinnen und Absolventen

- vielfdltig und adressieren die Anforderungen einer sich wandelnden Arbeitswelt

-

A

Master
Absolvent:innen

Generalistisch
kompetent.
Zukunftsorientiert
handeln.

MANAGEMENT
UND FUHRUNG

Ubernahme von Fiihrungs-

verantwortung in Teams
oder Fachbereichen

Steuerung von Zielen,
Ressourcen und Ergebnissen

Entwicklung und Motivation
von Mitarbeitenden

Strategische Entscheidungs-
findung und Priorisierung

Verantwortung fiir nachhaltige
Wertschépfung und Kunden-
orientierung
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DIGITALISIERUNG
UND INNOVATION

@ |dentifikation und Bewertung
neuer Technologien und
Trends

Entwicklung digitaler Produkte,
Services und Geschéftsmodelle

Optimierung von Prozessen
durch Daten, Automatisierung
und K|

Férderung einer innovations-
freundlichen Kultur

Ubersetzung von Kunden-
bediirfnissen in digitale
Lésungen
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TRANSFORMATION UND

ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

Gestaltung und Begleitung
von Veranderungsprozessen

Weiterentwicklung von
Strukturen, Prozessen und
Zusammenarbeit

Forderung von Agilitat und
Anpassungsfahigkeit

Steuerung kultureller
Veranderung und Aufbau
von Zukunftskompetenzen

Sicherung der Zukunftsfahigkeit
der Organisation
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PROJEKT- UND
SCHNITTSTELLEN-
FUNKTIONEN

Leitung und Steuerung von
Projekten und Initiativen

Koordination zwischen
Fachbereichen, IT, Partnern
und Verbundunternehmen

Schnittstelle zwischen
Strategie, Umsetzung und
operativem Geschaft

Kommunikation, Moderation
und Stakeholder-Management

Sicherstellung von Qualitat,
Transparenz und Zielerreichung
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Generalistische Kompetenz und Spezialisierung auf die Zukunftsthemen:
Unsere Absolvent:innen verbinden betriebswirtschaftliches Know-how mit
Managementkompetenz, digitalem Mindset und Transformationskompetenz -

fiir nachhaltigen Erfolg in der Sparkassen-Finanzgruppe.
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Wirkung
fiir die
Sparkasse

Zukunftsstabil
ausgebildete
Fiihrungskrafte mit
breitem Einsatz-
spektrum
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