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Generalistischer BWL Masterstudiengang

Der Master Business Management & Transformation ergänzt das Studienangebot der HFM

Leistungs- und Potenzialträger,

die eine Führungsposition

anstreben.

Ein Masterstudiengang (M.A.), der auf

einem Bachelorabschluss im Bereich BWL

aufbaut und 120 ECTS umfasst.

Fokus auf die Vermittlung von

Fähigkeiten, die für zukünftige

Employability unerlässlich sind.

Online-Konzept Generalistisches Profil

Konsekutiver Master

Ein rein onlinebasierter

Studiengang, der Flexibilität

und Zugänglichkeit bietet.

Vermittlung von betriebswirtschaftlichem 

Wissen und Managementfähigkeiten, die

für verschiedene Rollen im Management 

und Führungsfunktionen relevant sind.

Zielgruppe

Future Skills

Aktueller Stand

✓ Akkreditierungsprozess 

gestartet 

✓ Grobkonzept entwickelt

Nächste Schritte

o Erarbeitung Feinkonzept

o Erstellung Modulhandbuch

o Einreichung Unterlagen bei 

Akkreditierungsagentur

o Start Vermarktung



© Hochschule für Finanzwirtschaft & Management

Curriculum des Master Business Management & Transformation 

- auf die Vermittlung zentraler Zukunftskompetenzen ausgelegt

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Arbeits-, Organisations- 

& Personalpsychologie 

Weltwirtschaft & Märkte

Personal- & 

Unternehmensführung

Change und 

Transformations-

management 

KI-gestützte 

Forschungsmethoden

Corporate Governance & 

Compliance

Behavioral Decision 

Making 

Data Analytics & ML
Digitale 

Geschäftsmodelle & 

Strategien 

5. Semester

Masterthesis

21 ECTS

Markt- und 

Werbepsychologie

Digital Marketing (& 

Social Media)

Wirtschaftsrecht & -ethik 

Kolloquium

3 ECTS

Management 

Kompetenzen

Digitale 

Kompetenzen

Transformative 

Kompetenzen

Überfachliche 

Kompetenzen

Future Skills II
Data & AI Literacy (kritische 

Reflexion, Prompting, etc. ) 

Future Skills I
Selbstkompetenz, 

Dialogkompetenz, Führung

Future Skills III
Nachhaltigkeitsmanagement

Future Skills IV
New Work, Innovation & Agilität
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Die Einsatzgebiete der Absolventinnen und Absolventen 

- vielfältig und adressieren die Anforderungen einer sich wandelnden Arbeitswelt
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