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Auftraq aus Gremien: das Lehrinstitut als ,,Fithrungs-
krafteprogramm* weiterentwickeln

So soll das neue Leadership Intensiv aussehen (Basis: Stakeholderbefragung und Gremiendiskussionen)

Zielgruppe

Zeitdauer -
Umfang

Struktur

Inhalte

Leadership Intensiv (LI)

»High-Potentials“ der SFG
(Alter:i. d.R. ab ca. 27)

Kompakt — 15 Monate (5 Quartale) -
berufsbegleitend

Modular mit langeren Prasenzblécken -
und moglichem Spurwechsel MBA

Angewandte Managementkompetenz:
Persdnlichkeit + Fihrung + Fachlichkeit
(KWG-Eignung) + Zukunftsthemen

Referenten

Internationalitat

Sprache

Netzwerk

v

HFM-interne Referenten/ Professoren
+ Externe Referenten

Ausgewadhlte internationale Referenten +
Executive-Auslandsmodul (z. B. St. Gallen)

Deutsch + (Englisch)

Ubergreifender Austausch
+ SFG-Netzwerk bilden

Fiihrungskrafte von morgen qualifizieren
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Das neue ,Leadership Intensiv“

sriaGlel S iy 2 N

KWG Eignung
Vermittlung der geforderten
fachtheoretischen Kenntnisse

Eintauchen in die SFG
Geschaftsstrategie,
Strukturen- und Entscheidungswege,
Werte der Sparkassen-Finanzgruppe,
aktuelle strategische Projekte

Internationales Executive-Programm
(renommierte Universitdtin Europa)

Management Know How
Vertiefung in strategischem Manage-
ment, Nachhaltigkeit, Datengetriebenes
Management, Projektmgmt. und HR

Personlichkeitsentwicklung
Management & Leadership Skills | - IV
Coaching zur persoénlichen und beruf-
lichen Entwicklung

-Programm: eine Leadership-Journey
in der Sparkassenfinanzgruppe mit Multilocation-Ansatz
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Das geplante Curriculum im Leadership Intensiv

SFG verstehen, Future Skills erwerben und Fachlichkeit vertiefen = als Fiihrungskraft vorbereitet

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 5. Quartal

Sparkassen-Finanzgruppe
e Strategisches Management und Werte der Sparkassen-Finanzgruppe
[\ ( )
Management- und Leadership Skills I: Personlichkeit (Selbstfiihrung, Resilienz etc.) und
Soziale u. kooperative Fiihrungskompetenz (New Work, Kl in der Fiihrung etc.), Coaching
* .

AL S S f Strategisches HR-Management & / N\
\_ L Management Personalpsychologie
4 4 Management- und indiiche und

, || Digitale Leadership Skils I Datengetriebenes Mg:hri‘fcﬂii;:

Zukunftskompetenzen Data & Al Literacy (kritische Management & KI . ) prif Jeist
S __ Reflexion, Prompting, etc.) Executive Programm im rurungsieistung
~ Ausland (Projektarbeit)

. Projektmanagement Management- und Sustainability und
Transformative Management- und Leadership Skills IV: Transformations-
Zukunftskompetenzen Leadership Skills 11I: Umgang mit Komplexitat, management
Changemanagement Innovation & Agilitat \
o Kommunikation //
'SR
. . Regulatorik
3 Fachliche Vertiefung Gesamtbanksteuerung
(KWG-Eignung) Vertriebsmanagement
Kreditengagements etc. K j
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»MBA Management & LeadershiE“ mit 60 ECTS

Optional im neuen LI moglich!

Masterarbeit

Anrechnung aus LI 2 Module aus dem Master Business

(24 ECTS) (24 ECTS)

Management & Transformation (12 ECTS)

Leadership Intensiv

( n e u) Management Personal- & Arbeits-, Organisations- Markt- und Corporate Governance &
Sompeteney Unternehmensfiihrung & Personalpsychologie Werbepsychologie Compliance
.
Basis-Module Masterthesis
e - 3 Digitale .
. + Digitale Digital Marketing (& . q Kl-gestiitzte +
(Z.B. StratengCheS Kompetenzen Social Media) GE“::::?:;::“" & Data Analytics & ML Forschungsmethoden 2 1 ECTS
Management)
0 . . Change und
oS Be“”&;ﬂ?;“m" Transformations- Wirtschaftsrecht & -ethik Weltwirtschaft & Markte
management

Personlichkeits-
entwicklung und
Fihrung

Zukunfts-Themen

(z. B. Transformations-
management)

Uberfachliche
Kompetenzen

Future Skills |
selbstkompetenz,
Dialogkompetenz, Fiihrung

Future Skills Il
Data & Al Literacy (kritische
Reflexion, Prompting, etc. )

Future Skills [1]
Nachhaltigkeitsmanagement

Future Skills IV
New Work, Innovation & Agilitat

Modulbeispiele, finale Auswahl
fur MBA noch nicht erfolgt

Kolloquium
3 ECTS
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Das neue Leadership Intensiv 90. Jahrgang startet in 2027

LIMBA 89. Jahrgang lauft bis Sommer 2028 (Doppelbetrieb 2027/ 2028)

2025 2026 2027 2028
Ca. 20 - 25 Teilnehmende je Starttermin] Start des MBA
»~Management &
Entscheidung Diskussionen mit 2027: erstmaliger Start des Legdership “
HR/BR 03.07.25 Stakeholdern in Q3/Q4 2025 neuen LI (90. LG LI) WiSe 28/29

Abschluss SoSe 29

|

Konzeption und Vorbereitung Aktive Vermarktung »Leadership Intensiv"
LIMBA Status quo Auslaufen des letzten Jahrgangs
WS 26/27: Letztmaliger Start des Sommer 2028: Abschluss des
aktuellen LIMBA! letzten LIMBA-Jahrgangs

1) Nahtloser Ubergang zwischen bisherigem und neuem Programm gewdihrleistbar (keine ,Abrisskante®) . .
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