
1. Symposium Leadership
Fit & Proper in Leadership

8. - 9. September 2026 | Bonn



Das Fachprogramm  

8.9.2026 | 10:30 - 18:00 Uhr
anschl. Abendveranstaltung

9.9.2026 | 9:00 - 13:00 Uhr

Begrüßung
Prof. Mike Schneider, Birgit Boland-Mayat | HFM

Leadership in turbulenten Zeiten. 
Zwischen Hochleistungsenergie und Überhitzung
Vortrag und Breakout-Sessions
Prof. Dr. Heike Bruch | Universität St. Gallen

Leadership in turbulenten Zeiten. 
Wrap-Up zum Vormittag
Prof. Dr. Heike Bruch | Universität St. Gallen

Wirksam führen, wenn es darauf ankommt!
Dirk Heemann | Sparkasse Gelsenkirchen

Glanz. Geltung. Grenzüberschreitung. 
Die Psychologie narzisstischer Muster im 	
Berufsalltag
Selina Hehl | Speakerin und Psychologin

Aktuelles aus der Wissenschaft
Leistung vs. Wohlfühlen: Widerspruch oder nicht?
Malena Köser | Weser-Elbe-Sparkasse

Transformation - was macht das mit Kultur und 
Führung?
Michael Wellershaus, Oliver Gratzel | Stadtsparkasse 
Remscheid, Birte Zöllner | Weser-Elbe-Sparkasse

Begrüßung und Re-Cap Tag I
Prof. Mike Schneider, Birgit Boland-Mayat | HFM

Wenn Sicherheit Dynamik schafft 		
- Leistungskultur verstehen und messen
Dr. Christina Block | zeb consulting

Aktuelles aus der Wissenschaft
Führ du doch deinen Chef – Führung von 
unten mit Reversed Leadership
Prof. Mike Schneider | HFM

Mehr Science als Fiction: Wie KI-Agenten Ihr 
Unternehmen skalieren!
Marc Stühler | Leaders of AI

Schlusswort
Prof. Mike Schneider, 
Birgit Boland-Mayat 

Hat Ihr Unternehmen genug Power und Energie für die 
Veränderung von morgen?

Wissen Sie, wie Sie mit Narzissten im Führungsalltag 
souverän umgehen?

Setzen Sie bereits KI-Agenten ein, um Ihr Unternehmen 
zu skalieren?

 
Die Anforderungen an Führungskräfte wachsen seit Jahren – 
und sie werden nicht kleiner. Digitalisierung verändert Struk-
turen und Rollen in rasantem Tempo und das Führen unter 
hoher Unsicherheit ist längst kein Ausnahmezustand mehr, 
sondern Normalität. Das verlangt Führungskräften heute 
enorm viel ab: ein breites Kompetenzspektrum, Resilienz und 
zugleich die Tiefe, um Menschen wirklich zu führen. Fit & Pro-
per zu sein bedeutet deshalb heute weit mehr als die Erfüllung 
formaler Anforderungen – es geht darum, modern, wirksam 
und zukunftsfähig zu führen.
 
Genau dem widmen wir uns an der HFM – mit einem zwei-
tägigen Programm, das brennende Führungsfragen mit 
wissenschaftlicher Fundierung und konkreten Praxisbeispie-
len zusammenbringt. Wie entsteht Hochleistungsenergie in 
Organisationen? Wie gehen Sie souverän mit narzisstischen 
Mustern im Führungsalltag um? Wie gelingt Transformation 
und wie wird Leistungskultur messbar und steuerbar? Und 
welche Rolle spielen KI-Agenten für die Führung von morgen? 
Mit einem Transformationsspaziergang und weiteren interak-
tiven Elementen erleben Sie Leadership nicht nur als Thema, 
sondern hautnah.
 
Wir freuen uns auf zwei inspirierende Tage mit Ihnen.

         Infos +
 Anmeldung

Organisatorische Leitung

Birgit Boland-Mayat
Leiterin Lehrinstitut 
Weiterbildungsreferentin

0228 204-9970
birgit.boland-mayat@s-hochschule.de

Kirsten Klapheck
Sachbearbeiterin Seminarservice

0228 204-9993 
kirsten.klapheck@s-hochschule.de

Transformations-Spaziergang
Mitarbeitende der Spk. Remscheid stellen 	
Highlights aus der Transformationsarbeit vor

Get together im Dachgeschoss und 
Abendimbiss

Prof. Dr. Mike Schneider
Prorektor für Lehre

Birgit Boland-Mayat
Leitung Lehrinstitut

https://www.s-hochschule.de/weiterbildung/symposium-fit-proper-leadership


Referentinnen und Referenten

Michael Wellershaus 
Vorstandsvorsitzender
Stadtsparkasse Remscheid 

Marc Stühler
Head of Sales & Partnerships
Leaders of AI 

Malena Köser
Revisorin
Weser-Elbe-Sparkasse 

Oliver Gratzel 
Bereichsdirektor Personal und 
Unternehmensentwicklung 
Stadtsparkasse Remscheid

Dr. Christina Block
Senior Managerin 
zeb consulting 

Dirk Heemann
Mitglied des Vorstands 
Sparkasse Gelsenkirchen

Birte Zöllner
Leiterin Team Personal
Weser-Elbe-Sparkasse

Selina Hehl
Speakerin I Psychologin I Business Creatorin
freiberuflich 

Prof. Dr. Heike Bruch 
Professorin für Leadership / Direktorin des Instituts 
für Führung und Personalmanagement 
Universität St. Gallen

Prof. Dr. Mike Schneider 
Prorektor für Lehre | Professur für Strategisches 
Bank- und Vertriebsmanagement
Hochschule für Finanzwirtschaft & Management (HFM)

Wissenschaftliche Leitung

https://www.linkedin.com/in/birte-z%C3%B6llner/
https://www.linkedin.com/in/oliver-gratzel-47b198235/
https://de.linkedin.com/in/michael-wellershaus-b7374416b
https://de.linkedin.com/in/marc-stuehler
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=malena%20k%C3%B6ser&origi%E2%80%A6
https://at.linkedin.com/in/selina-hehl-psychologin
https://ch.linkedin.com/in/heike-bruch-25586293
https://www.s-hochschule.de/forschung/mike-schneider

