5 Finanzgruppe

Prof. Dr. Michael Thaler
Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften und sonstigen Fachzeitschriften

Thaler, M., Miiller, P. & Klos, S. (2020). Arbeitserleben von Azubis und jungen Mitarbeitenden.
Betriebswirtschaftliche Blatter.

Midiller, P., Geiger, L., Weber, F., Lang, S., Thaler, M. & Klos, S. (2020). DSGV-Retentionstudie 2019/20 (1).
Ausbildung eine Starke starken. Betriebswirtschaftliche Blatter.

Midiller, P., Saller, C., Weber, F., Lang, S., Thaler, M., Koch, S. & Klos, S. (2020). DSGV-Retentionstudie
2019/20 (2). Ubergangsphase als Bruchstelle. Betriebswirtschaftliche Blatter.

Mdller, P., Weber, F., Pltter, E., Thaler, M., Koch, S. & Klos, S. (2020). DSGV-Retentionstudie 2019/20
(3). Durch Mitarbeiterbindung Zukunft sichern. Betriebswirtschaftliche Blatter.

Thaler, M. & Haun, S. (2019). Gesundheitsférderliche Fihrung. Ganzheitliche Perspektive einnehmen.
Betriebswirtschaftliche Blatter.

Thaler, M. & Koch, S. (2018). Lust auf Sparkasse machen. Betriebswirtschaftliche Blatter.

Thaler, M. (2017). Controllinggestiitzte Personalstrategie. Vom Verwalter zum Gestalter.
Betriebswirtschaftliche Blatter.

Eilert, M. & Thaler, M. (2015). Ganzheitliche Mitarbeiterfiihrung. GestaltungsmaRnahmen fiir eine
bindungs- und motivationsforderliche Fihrungskultur. BankPraktiker, (04), S. 120-125.

Thaler, M. (2014). Erfolgsfaktor: Zielgruppenspezifische Mitarbeiterbindung in der kundenorientierten
Vertriebssparkasse. BankPraktiker, (05), S. 182-189.

Thaler, M. (2011). Personalcontrolling in der Sparkasse Rhein-Nahe. BankPraktiker, (10), S. 364-369

Thaler, M., Walz, R. & Thygs, M. (2010). Friihzeitige Planung der Nachfolgebesetzung.
Betriebswirtschaftliche Blatter, (02), S.84-85.

Publikationen in Sammelbanden

Thaler, M. (2016). Gesellschaftliche Herausforderungen. In Kuhn, P.M. & Thaler, M. (Hrsg.),
BankPersonaler-Handbuch. Personalmanagement und Arbeitsrecht in der Finanzwirtschaft (5.119-137).
Heidelberg: Finanz Colloquium Heidelberg.

Eilert, M. & Thaler, M. (2016). Personalmanagement: Rollenbild und Zielsetzung. In Kuhn, P.M. & Thaler,
M. (Hrsg.), BankPersonaler-Handbuch. Personalmanagement und Arbeitsrecht in der Finanzwirtschaft
(5.87-91). Heidelberg: Finanz Colloquium Heidelberg.

Thaler, M. & Walz, R. (2016). Personalstrategie, Planung und Controlling. In Kuhn, P.M. & Thaler, M.
(Hrsg.), BankPersonaler-Handbuch. Personalmanagement und Arbeitsrecht in der Finanzwirtschaft
(5.92-118). Heidelberg: Finanz Colloquium Heidelberg.

Thaler, M. & Waldhecker, R. (2016). Anforderungsanalyse und Personalauswahl. In Kuhn, P.M. & Thaler,
M. (Hrsg.), BankPersonaler-Handbuch. Personalmanagement und Arbeitsrecht in der Finanzwirtschaft
(5.119-137). Heidelberg: Finanz Colloquium Heidelberg.

www.s-hochschule.de



5 Finanzgruppe

Eilert, M. & Thaler, M. (2016): Ganzheitliche Mitarbeiterfiihrung und Personalentwicklung. In Kuhn, P.M.
& Thaler, M. (Hrsg.), BankPersonaler-Handbuch. Personalmanagement und Arbeitsrecht in der
Finanzwirtschaft (S.138-163). Heidelberg: Finanz Colloquium Heidelberg.

Thaler, M. (2013). Zielgruppenspezifische Mitarbeiterbindung in der kundenorientierten
Vertriebssparkasse. Eine gestaltungsorientierte Forschungsarbeit. In Hummel T.R., Knebel, H., Wagner,
D. & Zander, E. (Hrsg.). Hochschulschriften zum Personalwesen, 42, Miinchen: Rainer Hampp Verlag.

Espenschied, A. & Thaler, M. (2007). Arbeitszufriedenheit bei der Polizei Rheinland-Pfalz. In Prigge, W.U.
& Sudek, R. (Hrsg.). Partizipation in einer hierarchischen Organisation. Der Leitbildprozess bei der Polizei
(5.71-92). Frankfurt a. M.: Verlag fiir Polizeiwissenschaft.

Dissertation | Biicher

Thaler, M.: Ziegruppenspezifische Mitarbeiterbindung in der kundenorientierten Vertriebssparkasse;
eine gestaltungsorientierte Forschungsarbeit; 1. Auflage 2013; ISBN:978-3-86618-969-0; Edition Rainer
Hampp

www.s-hochschule.de



