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ARBEIT & LEBEN | Preistrager des Férderkollegs / Interview

»Was gestern unmaglich schien, ist heute selbstverstidndlich“
Julian Gédde und Simon Janikowski haben unterschiedliche Studien- und Lehrgédnge hochst
erfolgreich durchlaufen. Wie beide erkldren, wirkten sich coronahalber angestofRene Prozesse
giinstig auf die Weiterbildung aus. Doch es gebe auch Risiken.

Die Stiftung fiir die Wissenschaft hat auch in diesem Jahr dem Jahresbesten beim Abschluss
des MBA-Studiengangs im Programm Lehrinstitut mit MBA an der Hochschule fiir Finanzwirt-
schaft & Management einen Preis verliehen. Preistrager ist Julian G6dde von der Kreisspar-
kasse Steinfurt.

Zudem wurde zum zweiten Mal ein Bestenpreis beim Verbandspriiferexamen ausgelobt, der
in diesem Jahr an Simon Janikowski ging. Jankowski ist an der Priifungsstelle des Sparkas-

senverbands Bayern tdtig.
Herr Godde, warum haben Sie sich fiir den Studiengang Lehrinstitut mit MBA entschie-

den?

Julian Godde: Die Auswahl von méglichen Fortbildungen im Anschluss an mein Bachelorstu-
dium erfolgte in enger Abstimmung mit der Personalabteilung der Kreissparkasse Steinfurt.
Grundsatzlich stand relativ schnell fest, dass ich mich innerhalb der Sparkassen-
Finanzgruppe weiterbilden mochte.

Das Lehrinstitut mit seiner langen Tradition oder ein klassisches Studium an der
S-Hochschule waren die naheliegendsten Optionen. Weil beide Studiengdnge zusammenge-

legt wurden, fiel mir die Wahl sehr leicht.
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Preistrdger Julian G6dde. Ihm stehen kiinftig bei der Kreissparkasse Steinfurt berufliche Optionen offen.

Haben sich IThre Erwartungen an die Ausbildung erfiillt?

Godde: Es war es schwer einzuschadtzen, was mich wirklich erwartet. Meine gréf3te Hoffnung
war, dass wir trotz der Neugestaltung ein gutes Netzwerk unter den Studierenden aufbauen
kénnen — was wir riickblickend definitiv geschafft haben.

Wie war es bei Thnen, Herr Janikowski. Was hat Sie bewogen, eine Ausbildung zum Ver-
bandspriifer zu machen?

Simon Janikowski: Als Kind der Sparkassen-Finanzgruppe und eingefleischter Kreditler mit
Fihrungsverantwortung war es mir ein wichtiges Anliegen, ab einem gewissen Zeitpunkt ei-
nen Blick tiber den gewohnten Tellerrand hinaus werfen zu kénnen.

Welche Fragen haben Sie dabei beschaftigt?

Janikowski: Wie ticken andere Sparkassen? Wie sind deren Aufbau- und Ablauforganisatio-
nen strukturiert und wie sind die verschiedenen Betriebsbereiche einer Sparkasse im Detail
miteinander verzahnt? Dabei stellte sich fiir mich schnell heraus, dass speziell die weitgefa-
cherte Tatigkeit des Verbandspriifers es erméglicht, Fragen dieser Art zu beantworten.

Das trdgt entscheidend dazu bei, den eigenen Horizont und Erfahrungsschatz ungemein zu er-
weitern. Somit wurden auch meine Erwartungen und Anspriiche hinsichtlich dieser Aus-und
Fortbildung in keinem Fall enttauscht.
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Preistréiger Simon Janikowski begriifit den Digitalisierungstrend in der Ausbildung, hélt aber auch informellen Austausch
und persénlichen Kontakt fiir wichtig.

Sie beide sind fiir Thre hervorragenden Studienleistungen von der Stiftung fiir die Wissen-
schaft ausgezeichnet worden. Was bedeutet Ihnen diese Anerkennung?

Godde: Ehrlicherweise habe ich zu keinem Zeitpunkt mit dieser Auszeichnung gerechnet. Ich
freue mich natiirlich sehr, dass die intensiven Jahre im Studium zusatzlich in dieser Form ho-
noriert werden.

Janikowski: Als ich tiber die Auszeichnung informiert wurde, habe ich mich sehr gefreut. Es
zeigt, dass sich entsprechendes Engagement auch in schwierigen Zeiten, wie wir sie derzeit
durchleben, lohnt und auch entsprechend gewtiirdigt wird.

Wie konnen Sie den Preis in der Praxis zu nutzen, gerade auch mit Blick auf die schwieri-
gen Zeiten?

Janikowski: Eine konkrete Planung steht derzeit noch aus. Wichtig ist mir, dass der Einsatz
des Bestenpreises gezielt meinem neuen beruflichen Umfeld dienlich ist und mit einem pra-
xisorientierten Mehrwert verbunden ist.

Godde: Durch die lange Frist, in der ich den Preis verwenden kann, fithle ich mich zurzeit
noch nicht gedrangt, einen Notfallplan fiir die aktuellen Umstdnde zu entwerfen. In ersten Ge-
sprachen mit meinem Vorstand wurde bereits Riickendeckung fiir verschiedene Optionen si-
gnalisiert, was mir zusdtzlich die Méglichkeit gibt, alles Weitere ganz in Ruhe auf mich zukom-
men zu lassen.

Wie beeinflusst die Coronapandemie die Abldufe in den Studien- und Weiterbildungsange-
boten. Wie sehen Studierende die Veranderungen?

Janikowski: Hier lasst sich eine Verstarkung des Trends zum dezentralen mobilen Lernen und
Arbeiten erkennen. Was gestern in regional agierenden Unternehmen wie den Sparkassen
noch unmoglich schien, ist heute selbstverstandlich.

Die voranschreitende Digitalisierung erlaubt ganzlich neue Wege der Wissensvermittlung so-
wie der orts- und zeitunabhdngigen Arbeitsverrichtung.

Diese Entwicklung ist insgesamt zu begriif3en, wobei die Erfahrungen aber auch regelmaRig
zeigen, dass ein ganzlicher Verzicht auf einen personlichen kommunikativen Austausch nicht
zielfithrend ist. Insbesondere leiden der informelle Gedankenaustausch und das Social Net-
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working stark unter den derzeitigen Einschrankungen.

Zudem sind komplexe oder auch kritische Themengebiete in einer Face-to-Face-Situation oft-
mals leichter zu vermitteln und zu kldren, als es bei der Nutzung rein digitaler Medien mo6g-
lich ware. Hier gilt es letztlich einen sinnvollen Mix zu finden.

Godde: Die Corona-Pandemie hat uns gezwungen, gewachsene Strukturen und Prozesse von
heute auf morgen neu auszurichten und die Digitalisierung stark voranzutreiben.
Trial-and-Error und kurze Entscheidungswege waren dabei fundamental wichtig. Oft ging es
nicht mehr darum, ob wir etwas méglich machen, sondern wie wir das schaffen. Ich hoffe,
dass wir einen Teil dieser Dynamik und Experimentierfreudigkeit auch in Zukunft beibehal-

ten.
19. November 2020
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